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Durante el afio 2009, se ha tratado de conocer la opinion de los S \v
participantes en las enhdadeg sociales en base al temd®legido ‘pc&

Q\\ La Rueca practicas formativassno laborales en las empresas”, para contrastarlo K\\\\\\\\\\\\
gsociacion profesionales de las entidades sociales haciendo un ejercicio de mot| \ ,
educacional de |la importancia de las practicas no laborales y la importan § 4
ante la situacion socioeconomica actual. Las conclusiones se han extraido a

través de grupos de discusion y cuestionarios.
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e Conocer los intereses de los y las jovenes sobre las practicas laborales
no remuneradas.
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El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro : X n ‘
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www.tomillo.es
www.larueca.info
www.nortejoven.org
www.ec.europa.eu/employment_social/esf/index_es.htm
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Agrupador_FP&cid=1109266187278&idConsejeria=1109266187278&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura

