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“VOLVEMOS A LAS VEGAS”

“LA RUECA” Asociacién inicia la Ejecucién
para todo el 2010 de los Convenios “Espafiol,
una Herramienta para la Integracion” vy
“Fomento del Empleo” en la Mancomunidad
de Servicios Sociales “Las Vegas”, el primero
de ellos impartira clases de castellano y apoyo
socioeducativo a jovenes en Ciempozuelos y
San Martin de la Vega.

El segundo realizara formacion ocupacional y
orientacién  socio-laboral en todos los
municipios de la Mancomunidad.

Las técnicas de los proyectos seran Maria
Molina, Isabel Bustarviejo, Maria Granado y
Susana Sauce. jBienvenidas!

2S DE NOVIEMBRE DA CONRA (A
VIDLENCIA DE GENERO, EN EL DISTRITO DE
CIUDAD LINEAL

Celebramos
el dia 25 de
Noviembre
en el Distrito
de Ciudad
Lineal,
organizando
talleres sobre la prevencion de violencia de
género destinado a adolescentes, un
concurso de fotografia de movil, unas
jornadas profesionales sobre el papel del
hombre en la igualdad y finalizando con una
obra de teatro denominado “El cazador
cazado”. Actualmente estamos organizando

el 8 de Marzo

“Dia de la Mujer” m
entre Servicios
Sociales del
Distrito de Ciudad
Lineal y “LA
RUECA”
Asociacion
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FORMACION EN  ENERGIA  SOLAR
FOTOVOLTAICA

El 26 de Enero de 2010, “LA RUECA”
Asociacion inicié el primer curso de Energia
Solar Fotovoltaica en colaboracion con la
Consejeria de Medio Ambiente de Ia
Comunidad de Madrid y la Obra Social La
Caixa.
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Alumnos/as de nuestra entidad participan en
este curso donde se realizara una instalacion
de Energia Solar Fotovoltaica en el Centro de
Educacion Medioambiental “EL AGUILA” en
el municipio de Chapineria.

PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL
EN ARGANZUELA

Desde el mes de Enero de 2010 “LA RUECA”
ha iniciado un proyecto de Orientacion
Sociolaboral con personas derivadas de los
Servicios Sociales Municipales del Distrito de
Arganzuela a través de una metodologia de
itinerarios de insercién sociolaboral.

ELCO

Con el apoyo de la Embajada de Marruecos y
la Fundacion Hassan I, se ha iniciado en el
Centro Hispano Marroqui gestionado por “LA
RUECA" las Clases de Ensefianza de Lengua
Arabe y Cultura Marroqui.

30 jovenes de diversas nacionalidades
participaran en este programa.
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LA COMISION DE LA RUECA SOSTENIBLE
CONTINUA sy TRABAVO DE
SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL

La comision de “LA RUECA Sostenible”
continla su trabajo de sensibilizacion
medioambiental: en los dltimos meses
estamos llevando a cabo una Campafia de
Reduccién de Consumo Eléctrico, que
esperamos que os haya servido tanto en el
ambito profesional como incorporandolo en
vuestra vida
diaria.
Actualmente
estamos
preparando la
proxima
campafia, en la que queremos seguir
contribuyendo a que desarrolléis vuestras
actividades de una manera
sostenible.Ademas esta sensibilizacion se va
a comenzar a extender a todos los/as
usuarias.

La Ryecasosiense

JORNADAS DE “INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA  CON  JOVENES CON
CONDUCTA VIOLENTA”

Durante el mes de Diciembre se realizaron las
jornadas “Intervencion Socioeducativa con
jovenes con conducta violenta” en
colaboracién con la Consejeria de Inmigracion
y Cooperacion de la Comunidad de Madrid y
“LA RUECA” Asociacion.

Las Jornadas se realizaron en el CEPI
Hispano Marroqui los dias 11 y 17 de
Diciembre de 2009, y aglutin6 a mas de 40
profesionales del sector publico y de
entidades sociales de la Comunidad de
Madrid. Durante dos dias de trabajo se
analizé la situacion de los y las jovenes
inmigrantes en contexto violentos y los
modelos de Intervencidn Socioeducativa
desde la antropologia teatral. En un periodo

breve de tiempo estara editado el libro
electrénico, con las ponencias y las
conclusiones finales de este encuentro de
profesionales.

SEMINARIO FORMA- EMPLED “IMPACTO DE
LA CRISIS DE EMPLED EN LOS COLECTIVOS
MAS WULNERABLES”

Entre los meses de Enero y Marzo, a través
de cuatro sesiones, con la participacién de
diferentes expertos y expertas y con la
participacion de 10 personas responsables de
areas de empleo de distintas entidades
sociales, hemos disefiado una propuesta
formativa y de reflexion con el objetivo de
producir un documento final, que genere
nuevas herramientas en la intervencion
sociolaboral asi como la deteccion de buenas
practicas adaptado a la situacion actual.

COLABORACION CON LA FUNDACION EXIT.
PROYECTO COACH

A través de la RED “Empleo y jovenes” donde
participamos diversas entidades sociales de la
Comunidad de Madrid. La Fundacion EXIT,
que participa en esta red, nos ha ofrecido
poder colaborar en el proyecto “COACH”, que

=7 permitira a jovenes de
Fundacno nuestra entidad que

™ -
eX| participen en talleres
prelaborales acercarse

‘ ' a diferentes empresas a
Q h través del seguimiento

s de un coach,
voluntario/a de la empresa, con el objetivo que
los/as jovenes desarrollen habilidades que les

sera de mucha ayuda en el momento de
buscar un trabajo.

FORMA - INMIGRACION

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion en
colaboracion con el Fondo Social Europeo,
nos ha concedido a través de una subvencion
un nuevo programa de formacibn a
profesionales en el ambito de la inmigracion a
través de la plataforma de formacién on — line
http://formacion.larueca.info/  El programa se
desarrollard a través de diferentes cursos
como “Integracion Social e inmigracion”,
“Orientacion Sociolaboral dirigida a
inmigrantes”, “Atencion juridica a
inmigrantes”... En periodo breve de tiempo os
llegaréa la programacion de toda la formacion.
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